
Отзыв наставника 

ФАДЕЕВОЙ АННЫ МИХАЙЛОВНЫ 

о работе по наставнической деятельности с молодыми педагогами  

 
Наставник – это прежде всего человек, обладающий определенным опытом и 

знаниями, высоким уровнем коммуникации, стремящийся помочь своему подопечному 

приобрести опыт, необходимый и достаточный для овладения профессией - воспитателя, 

должен поднимать дух и поощрять молодого педагога, делясь с ним своим энтузиазмом по 

отношению к своей работе.      

Моя задача, как педагога - наставника – помочь молодым педагогам адаптироваться в 

коллективе, сделать так, чтобы они не разочаровались в выбранном пути.  

В моём подчинении молодой педагог, Вероника Ильдаровна Астафьева. 

После общения я выяснила, что у молодой педагог испытывают трудности. Причины 

этих трудностей - это недостаток педагогического опыта. 

Веронике Ильдаровне - необходимо для работы научиться анализировать и оценивать 

свою деятельность и поведение, видеть и понимать мотивы поведения ребенка. Она 

нуждалась в методической помощи, а именно: просмотре образовательной деятельности по 

физическому развитию. 

Мною для молодого педагога была проведена консультация по реализации 

образовательной области «Физическое развитие». Мною даны рекомендации по подготовке 

к непосредственно-образовательной деятельности, проводить предварительную работу. 

Использовать игровые приемы, сюрпризные моменты. 

 

 


